
An der Universitätsbibliothek ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle als

IT-Projektleiter*in (m/w/d)
zu besetzen.

Die Universität Mannheim ist eine der
führenden Hochschulen in Deutschland mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an fünf
Fakultäten. Insbesondere die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehören national und
international zur Spitzengruppe. Ihren über
2.600 Beschäftigten bietet die Uni Mannheim
ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Benefits.

Die Universitätsbibliothek ist die zentrale
Informationsinfrastruktureinrichtung der
Universität Mannheim und ist zuständig für die
Informationsversorgung der Universität.

Eckdaten

Start: Nächstmöglicher Zeitpunkt

Befristung: 30.06.2027

Eingruppierung: E 13 TV-L BW

Stunden/Woche: 19,75 Stunden

Arbeitsort:
Mannheim, Innenstadt, Schloss

Bewerbungsfrist:
04.09.2024

Referenznummer: UB-281

Die Universität Mannheim ist eine in Forschung und Lehre hervorragend
ausgewiesene wissenschaftliche Hochschule. Die Universitätsbibliothek ist die
zentrale Informationsinfrastruktureinrichtung der Universität. Sie bietet eine
breite Palette digitaler Services und engagiert sich weiterhin bei der
Digitalisierung ihrer administrativen Prozesse.

Sie unterstützen die digitale Transformation, indem Sie IT-Projekte im Bereich
Digitale Bibliotheksdienste konzipieren und durchführen. Sie behalten
Ressourcen und Zeitpläne im Blick und koordinieren Dienstleister, haben aber
auch Spaß daran, selbst Softwarelösungen umzusetzen.

Ihre Aufgaben:

Als IT-Projektmanager an der Universitätsbibliothek

konzipieren sie komplexe IT-Projekte, führen diese durch und evaluieren
sie
planen und koordinieren Sie die IT-Ressourcen in diesen Projekten
kommunizieren Sie mit universitätsinternen und -externen Partnern und
Dienstleistern
koordinieren Sie die Integration neuer Softwarekomponenten in
bestehende, komplexe Systemlandschaften
übernehmen Sie anspruchsvolle Entwicklungsaufgaben.

Ihr Profil:

Vorausgesetzt werden:

abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (wie z.B. Master,
Promotion) im Bereich Informatik oder vergleichbare Qualifikation
Umfassendes fachliches Wissen im Bereich von IT-Soft- und Hardware-
systemen
Sehr gute Kenntnisse im (IT-)Projektmanagement
gute Kenntnisse mehrerer gängiger Programmier- und Skriptsprachen und
im Bereich Versionsmanagement



Erfahrung mit kollaborativer Open-Source-Softwareentwicklung
Befähigung zu konzeptionellem, zielorientiertem und eigenständigem
Handeln
Sehr gute Kommunikationsfähigkeit in deutscher und englischer Sprache

Wünschenswert sind:

Erfahrung in der Entwicklung von IT-Tools und/oder IT-Kenntnisse und
Kenntnisse im (IT-)Service Management
Interesse an der Entwicklung von Open-Source-Software

Unser Angebot:

Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 
universitären Umfeld mit nationalen und internationalen Partnern
Ein flexibles Arbeitszeitmodell, Möglichkeit zur Telearbeit (bis zu 50%), 30 
Tage Urlaub
Möglichkeit zur Nutzung der Angebote der Universität Mannheim, z.B. 
Mensa, Fortbildungsangebot, Institut für Sport
Einen Arbeitsplatz im repräsentativen Barockschloss inmitten der 
Universitäts-Campus; Innenstadtlage, unmittelbare Anbindung an den 
ÖPNV, wenige Minuten zum Hauptbahnhof
Ein Jahresgehalt nach TV-L E13 (http://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/) 
und die üblichen Sozialleistungen und Vorteile des öffentlichen Dienstes

Flexible Arbeitszeit-
und Arbeitsortmodelle

(Gleitzeit, Telearbeit)

Familienfreundliche
Hochschule

Innovatives,
universitäres

Arbeitsumfeld

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Mannheim strebt die Erhöhung des
Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Bewerbungsportal der
Universität Mannheim.

Für fachliche Fragen steht Ihnen Jörg Mechnich (Stellv. Leiter
Abteilung Digitale Bibliotheksdienste) unter 

joerg.mechnich@uni-mannheim.de

 gerne zur Verfügung.

Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
können der Homepage der Universität
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Rücksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Übersendung eines ausreichend
frankierten Rückumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend gelöscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefährdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlüsselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden können.
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